Bayerijder Candfag
Tagung 1949/50

Beliage 2980

Der Bayevifdhe Minifterprdfivent
An den
Heven Prdfidenten ded BDayerifden Landtags
Cntwurf eines Gefeges {iber die Vergiitung von Lohn=
augfdllen der Arbeitnehmer bei Betriebseindhrdnfungen

und =ftillegungen wegen Strom=, Koblen= oder Gas-
mangels.

Betrifft:

Auf Grund - Bejdluffes des Minifterrats vom
27. Ottober 1949 erjudge idh) um weitere verfaffungs-
. mifige Behandlung des anliegenden Entwurfs.
Mitnden, ben 28. Ottober 1949

(ge3.) Dr. €hard,
Bayerifher Minifterprdjident.

Cntwurf eined Gefetzesd

iiber bdie Wergiifung von Lohnausfillen der Arbeit-
nehmer bei DBefriebseinjdhrdnfungen und -ffilleguiigen
wegen Strom-, foblen- oder Gasmangels

Der Landtag bdes Freiftaates Bayern bat das
folgendbe @efel be{dhloffen, bdas nady Anhdrung bdes
Genats biermit befanntgemadt wird:

Aet. I (Ullgemeines)

§1

(1) Urbeitstage und Arbeitsitunden, die in Betrieben
ber gewerblichen Wirtfhaft wegen behdrdlich ange-
ordneten Cinfgrantungen bdes BVerbrauds an elef-
trifdhem Strom, Koble ober Gas ausfallen, find im
. gegenfeitigen Ginvernehmen jwifden den Unternehmern
und den Belegidhaften (Betriebsriten, Gewert|daften)
purdh Berlegung Dbder Urbeitszeit, durdh) Bor- oder
Nadharbeit, Nadtarbeit oder in {onjtiger Weife (Urlaub)
eingubringen.

(2) Goweit eine Regelung nach) Abj. 1 aus betrieb-
lichen Griinden und trof aller Anjtrengungen der
Beteiligten nid)t moglidy ift, wird der unvermeidbare
- Berdienftausfall der Urbeitnehmer nach Mapgabe der
fn%qenben Beftimmungen aus  dffentlichen Mitteln
erjeft

Att. II (Umfang der Cohnausfallvergiitung)
§2

1) Smufs die Arbeitsgeit fiir bie Mebrheit ber Beleg-.

fhaft eines Betriebes oder einer Betriebsabteilung aus
Demin § 1 2B 1 genannten Griinden vertiirgt oder
mup ein Betrieb oder eine Betriebsabteilung aus den
gleichen @riinden geifweife (tillgelegt werden, {o er-
halten die von der Betr tebsetnjdrantung ober =fHill
legung Dbetroffenen Urbeitnehmer eine Lobnausfall-
verglifung vont 80 v. §. bes Unterfdyieds gwifchen bem

1

tatfddlidy erzielten Wrbeitsentgelt (brutto) und dem
Arbeitsentyslt (brutto), bas fie in der betriebsiiblichen
Arbeitsgeit ergielt hitten,

(2) Goweit das in ber befriebsiiblidhen rbeitszeit
ergielbare Arbeitsentgelt falenmdertdglidh 12,50 DM,
wodentlidy 87,50 DM pber monatlih 375 DM iiber-
fteigt, bleibt es bei ber Bemefjung der Lohnausfall-
vergittung unberiidfichiigt. Bulagen (Sdhmu-, Er-
jhwernis- ober Gefahrengulagen) und fonjtige Auf-
wanbsent{dhadigungen bleiben bet der Bemejjung der
Lohnausfallvergiitung unberiidjidtigt.

(8) Die Borfdyriften liber Kurzarbeiterunterftiijung
(Bererbnung Nr. 143 iiber RKurzarbeiteruntertiitpung
vom 26. Januar 1948, GBBL. 1948 &. 14) find finn=
gemdB anguwenden mit der Mapgabe, bap filr die nadh
diefem Gefels entichidigten Ausfdlle feine Kurzarbeiter-
unterftiiBung gewahrt wird.

(4) Abweidjend von ADbJ. 1 erhalten jugendliche und
weiblidhe Urbeitnehmer Lobnausfallvergiitung, wenn
gefegliche Beftimmungen oder 2Anordnungen der Ge-
werbeauffichtsbehorben ber Bejdhdftigung in Nadt-
ober Sonntagsarbeit entgegenjtehen.

§3

(1) Als Arbeitnehmer im Sinne des §2 A67. 1 geIten
Arbetter und Angeftellte, die in einer nady § 69
ABABS verficherungspflichtigen Be{diftigung ftehen.

(2) Bom Begug Dder Lobhnausfallvergiitung find
grund{dglidh ousgenommen $Heimarbeiter, Hausge-
werbetretbende, $Hausgebilfen und Housangeftellte
jowie bie in einem Befrieb Defddftigten Familien-
angehbrigen bDes Unternehmers ober Sausgemerbe-
tretbendan. Desgleichen find bie Betriebe der Land- und
Forftwirtihaft, der Binnenfijheret einjdhliehlich bder
Teidywirtjhaft und die Bedienjteten der Seefahrzeuge
von der Gewdhrung ber Lobnausfallvergiitung aus:
genommen, felbft wenn bie BVefdiftigung als folde
arbeitslofenverficherungspflichtig nachy §69 ABVABEG ift.

§4

(1) 2Als betriebsiibliche Arbeitszeit gilt die vor Ein-
tritt ber Strombejugsbe{drintung baw. vor dem ein-
getreterien Gtrom=, Koplen- ober Gasmangel tatfadlich
bejtanbene Mrbettsaett fofern diefe ohne die behordlich
angeorbneten Cinjdranfungen fortbeftanden hitte.

(2) TWar die Arbeitszeit {hon vor ihrer Einfdrin-
fung wegen Gtrom-, Kohlen: ober Gasmangels ver-
fiirat (Mangel an Qquiragen, Robftoffén und dgl.) im
Gmne ber Bor{driften iiber Kurzarbeiterunterftiijung,
ip it bei ber Durdjfiihrung bdiefes Gefeles von ber vor
Cintritt ber Bezugsbe{dhranfung beftanbenen regel-
mipigen Arbeitszeit auszugebhen.

(3) Der Prafibent des Lanbdesarbettsamties fann Fur
Bermeidung unbilliger Hirten Ausnahmen von bden
Borjdriften des AbY. 2 zulaffen.

§5
(1) Auf die BVergiitung nad) § 2 find alle Cintiinfte,
bie ber Unferftiigte durd) andere entgeltliche Arbeits-
leiftung wdbrend der ausfallenden Arbeitsitundeén oder
auts einer felbjtdndigen Bethtigung begieht, zu 80%
angurednen.



(2) Der Anjpruch auf Lohnausfallvergiifung ent-
fallt, wenn der Unterftiifte in der usfallzeit eine ihm
vom Urbeitsamt zugewiefene, gumutbare Arbeit, fiir
bie ber tariflidhe ober .orisiibliche Lohn gezahlt wird,
vermeigert.

(3) Die Werglitung nady § 2 wird gleidfalls nidt
gemdbhrt fiiv Wrbeitstage, beren 2usfall auf Krantheit,
Urlaub oder Feiertagsrube zuriidzufiihren ift und fiir
die Deswegen fein Arbeitsentgelt gezahlt wird.

(4) Krontheits:, Urlaubs- und Wodenfeiertage, filr
bie ein gefelicher Lobnanjprud)y beftebt, quten als
Arbeits- baw. Ausfalltage.

§6
(1) Die Qobnausfaunergutung nady § 2 ift Enigelt
im Sinne des Stetierredhts und der Sozlalverfidering.
Gie ift gum Jwede der Berednung der Lohnjteuer und
ber Sogialverfiderungsbeitrage dem im Lohnabredy
nungsgettraum tatfadglich erzielten Arbeitsentgelt bhin-
augureden,

(2) Die auf ben Urbeitgeber entfallenden Anteile an
ben Gogialverfidjerungsbeitrdgen gehdren nicht zu den
nad) § 9 aus BHffentlidhen E)Jtttteln au erftattenden Auf-
wenbunger.

Art, III (Berfahren)
§7

(1) Betriebseinfdranfungen und -ftillegungen im
Ginne diejes Gejeses find dem fiir den Sif des Be-
triebes aujtdndigen Arbeitsamt durdy den Unternehmer
unveraitglich fdriftlich anazugeigen. Die Unzeige mup
. ben Beginn, die vorvausjidhtlihe Dauer, ben Umfang
ber Betriebseinfhranfungen, die Jahl der im Betrieb
bejchdftigten fomie bdie von der Veiriebseinj@riniung
betrofferien Arbeitnehmer enthalten. Des weiteren mup
die Angeige Aufidhlup iiber die betriebsiibliche Arbeits-
geit (§ 4), den Beginn und bie Dauer Ddes Lohn-
abredynungsgeitvaums enthalten. €ine Crfldrung dar-
tiber, inmiemweit und mwarum eine VWermeidung des
Arbeitsausfalls nicht moglichy ift, ift der AUngzeige bei-
gugeben. Der Betriebsrat ift verpflidhtet, bie Ungzeige
iiber die Betriebseinjdhrintung baw. -ftillegung gegen=
gugeidhnen. ©ofern die Strom=, RKoblen- oder Gas-
begugsbefdranfungen nidht allgemein angeordnet find,
ift ein Nadweis iiber den Umfang bder jeweiligen
Bezugsbe[drinfung betzufiigen.

(2) Die Critattung ber Ungeige ift Vorausfegung
fitr bie Gewihrung der Lobnausfallvergiitung. Sie hat,
fofern bei den verfiigten Einjdrantungen ficdh) feinerlet
ginderungen ergeben, fiir die Dauter Der Betriebs-
einfdrantung oder -ftillegung Giiltigleit.

(3) Das Urbeitsamt hat die AUngeige bdes Betriebs
au tiberpriifen und ftellt feft, ob bie Borausfefungen
fiir bie Gewdhrung der Lohnausfallvergiitung gegeben
find. Das rbeitsamt beftimmt bariiber hinaus bden
Beitpuntt, von bem ab die Lohnousfallvergittung zu
gerwdhren ift, wobei die Gewidhrung von der Erfiillung
arbeitseinjaimapiger Auflagen abhingty gemacht mwer-
den fann. »

(4) Die Lobnausfallvergiitung nad)y § 2 beginnt
fritheftens mit bem Lohnabrednungszeitraum, in bem
Die Angzeige des Betriebs beim Arbeitsamt eingegangen

ift. Crtrectt fidy der Lohnabrednungszeitvaum auf mehe
als 2 Wodpen und ift die Angeige nicht innerhalb der
erften 2 Wodjen des Lohnabrednungsgeitraums beim
Arbeitsamt eingegangen, fo findet eine %erqutungs-
gablung fritheftens fiir bie in Der gweiten Halfte ein-
getretenen Arbeitsausfdlle jtatt. Ein etwaiger Schaden-
erfaganfpruch der Arbeitnehmer gegen bden angeige-
faumigen 2rbeitgeber bleibt unberiihrf.

§8

(1) Das Arbejtsamt fann dem Urbeitnehmer fiiv die
Dauer Dder Betriebseinjdrintung oder -ftillegung
andere entgeltliche Urbeit guweifen. Das {either be-
ftandene 2Arbeitsverhdlinis gilt fiir die Dauer ber
anderweitigen Arbeitsaufnahme als unterbrodhen; der
Arbeitnehmer gilt als aus feinem Betrieb ohne Lohn-
fortzablung beurlaubt.

(2) Die Bergiitungen nad) § 2 {ind von den Be-
trieben fiir jeden Lobhnabrednungszeitraum foftenios
au errechnen und auszugablen. Die Befriebe haben die
Borausfegungen fiir bie Gewdhrung der BVergiitungen
nadgupriifen und nadzuweifen. Jpre Unterlagen find
pem Wrbeitsamt auf Berlangen jederzeit zur Nadh=
priifung vorzulegen.

(3) Die anjprudhsberedtigten 2rbeitnehmer fmh
verpflichtet, ihrem Betrieb alle fiir die Gewdbhrung und
Berednung bder Lobhnausfallvergiifing erforderliden
Angaben 3u madien und insbefondere die Brutfo-
verdienfte aus 2rbeiten auferbalb der Arbeitsjtitie
wdbrend der Ausfallzeiten unaufgefordert anzugeben
und nadzumweifen. ,

§9

(1) Die feitens bder Unternehmer redimdBig ge-
3ablten Lohnausfallvergiitungen werden auf Untrag
purdy bas fiir den Sif ujtdndige Wrbeitsamt nad
erfolgter Priifung und AUnerfennung erfiattet. Die im
§ 6 AUbJ. 2 getroffene Regelung bleibt hiervon unberiihri.
Der Critattungsanjprud) erlijdht, wenn er nidht inner-
halb von 6 Wodjen nad) dbem Tage, an bem bdie BVer-
giitungen an bie 2Aniprudsberedhtigten ausgezahlt
wurden, beim Arbeitsamt geltend gemadht wird.

(2) Die feitens der Betriebe zu zahlenbden 2Ausfall-
verglitungen fonnen ouf Antrag burd) bdas fiir die
@ewibrung bder Ausfallvergiitung uftindige Arbeits:
amt bevorjdhupt werden. Mit ber Leiftung der Boraus-
odber Abjdlagszahlung ift eine Anerfennung der Er-
ftattungsvorausjeungen nidht verbunbden.

(3) Gine Gritattung der durd) BVermaltungen und
Betriebe der Bffentlidhen Hand - aufgewendeten Lohn-
ausfallvergiitungen finbet nidt ftatt.

(4) Unredyimapig begogene Lohnausfallvergiitungen
find guriidzuzablen. Fiir Verglitungsbetrdge, bdie u
Unredyt gezahlt wurden, haften bdie Unternehmer und
per Urbeitnehmer als Gefamtidpulbdrer, es fei benm,
bap die fiberzahlung abjidhtlich von einem Iet[e hetbei=
gefiiprt wurbe.

§10

Der Leiter des Urbeitsamts fann die perjdnliche
Melbung bder infolge Strom-, RKobhlen- oder Gas-
mangels furgarbeitenden 2rbeitnehmer an arbeits-
freien Tagen beim Arbeitsamt ober bei einer von ihm



niher au begeichnenden Stelle (Neben=, Jweigjtelle,
®emeinde), anordnen. Meldeverfaumnis hat den Ber-
[uft der Ausfallvergiitung fiir den Meldbetag und bdie
etwa vorausgegangenen meldefreien Tage zur Folge.
Jn begrunheten Fallen fann Befreiung von der Melde-
pflidt ober eine nadirdglide Cntjchuldigung aus-
gefprochen werden.
§11

(1) Die Aufwendungen nad) diefem Gefel werden
aus Mitteln der Arbeitslofenverfidyerung (Landesitod
Bayern) verauslagt. Sie werden dem Landesftod nad
naberer Bereinbarung zwijchen bem Staatsminifterium
fiiv Arbeit und {ogiale Fiirjorge und dem Staatsmini-
fterium ber Finangen aus Staatsmitteln teilweife erfeht.

(2) Aufwendungen, welde die 2rbeitslofenverfiche-
rung ohne diefes Gefes nad) der Berordnung Nr. 143
itber Kuraarbeiterunterftiifung vom 26. Januar 1948
(GBBL. 1948 &. 14) zu tragen hat, merben aus Staats-
mitteln nid)t riicerjtattet.

At IV (Schlufy- und Zibergangsbeftimmungen)

§12

Diefes Gefep fritt am.......... .. in Kraft. Die
Beiten, in denen BVergiitungen nad) § 2 diefes Gefeses
3u gewdbhren find, werden, der jeweiligen Strom-
verforgungslage ent{prechend, vom Bayerijden Staats-
minifterium fliv Wrbeit und joaiale Fiirjorge im Ein-
nernebmen mit den Gtaatsminijterien fiir Wirtfhaft
und Dder Finangen feftgefeht und im Bayerijdhen
Gtaatsanaetger befanntgemadyt.

§13

Das Gtaatsminifterium fliv Wrbeit und fogiale Fiir-
forge erlaBt itm Cinvernehmen mit dem Stants=
minifterium der Finangen und dem Staatsminijterium
fiir Wict{dhaft die gur Ausfiihrung diefes Gefeses er-
forberlichen éBefttmmungen






